Domenico Scina — Gaetano Costa

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ﬂ
f@*
Palermo TEX*

CIRCOLARE N. 217 del 11/07/2017

Ai docenti dell’l.C. ”’Scina-Costa”

Oggetto: A.S. 2016/17 - Valotizzazione del metito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 ¢ 128 della legge 13 luglio
2015, n. 107.

Si comunica che con Nota MIUR prot. n. 14433 del 07 luglio 2017 ¢ stata attribuita alla nostra istituzione scolastica la risorsa
finanziaria finalizzata alla valotizzazione del merito del personale docente per I'a.s. 2016/2017 pati ad euro 19.074,80 lordo
dipendente (equivalente ad euro 25.312,26 lordo Stato).

Al riguardo, si precisa che, in pendenza dei relativi giudizi presso il Tribunale Amministrativo Regionale, la Direzione
Generale per le risorse umane e finanziatie - ufficio IX disporra I'assegnazione di una risorsa pati ad euro 15.259,84 lordo
dipendente, che rappresenta '80% della risorsa complessiva spettante, cui seguira, all’esito dei giudizi pendenti,
'assegnazione della rimanente quota.

I docenti che intendono partecipare alla valorizzazione e accedere al fondo presenteranno istanza scritta (allegato 1)
corredata dalla dichiarazione delle competenze ed esperienze professionali ritenute coerenti con gli indicatori e i descrittori
di riferimento (allegato 2). Si dovra allegare la documentazione attestante Peffettivo svolgimento delle stesse (progetto,
relazione, documenti, materiali utili ai fini della valutazione) o fare specifico riferimento ad essa, se gia in possesso della
scuola.

Le istanze dovranno pervenire entro il 31 luglio 2017.

Cosi come gia avvenuto nel corso dell’anno scolastico precedente, in caso di mancata presentazione dell’istanza prevista dal
comitato di valutazione per P'accesso al fondo e della relativa dichiarazione delle proprie competenze ed esperienze
professionali, si procedera ad una valutazione dei docenti d’ufficio sulla base dei criteri individuati dal comitato.

Si ringrazia per la collaborazione.

Si allegano alla presente:
e istanza (allegato 1);
e dichiarazione delle competenze ed esperienze professionali (allegato 2).

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Mariangela Ajello

(Firma Autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. N. 39 del 1993)

Sede: via Giuseppe Li Bassi 60 — 90128 — Palermo — Tel. 091 486725 — Fax 091 6575444
C.F. 97251100828 — www.icscina-costa.it - paic8ac00x @istruzione.it




Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’IC Scina Costa

PALERMO

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla valorizzazione dei docenti e all’accesso al fondo di

cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della 1..107 /2015 - a.s. 2016/2017.

TLa/il sottoscritta/o nata/o a il

CF docente con incarico a tempo indeterminato in servizio, per il corrente

anno scolastico, presso I'IC Scina Costa, presa visione del documento recante i criteri per la
valorizzazione dei docenti e 1’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della L. 107/2015,

con la presente
chiede

di poter partecipare alla valorizzazione del merito dei docenti e all’accesso al fondo di cui ai commi

sopra richiamati.

Contestualmente dichiara ai sensi del DPR 445/2000, cosi come integrato dall’art. 15 della legge 16
gennaio 2003:

a) di non essere incorso, nei due anni scolastici precedenti né in quello in corso, in sanzioni
disciplinari;
b) di autorizzare listituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalita di cui

alla presente istanza.

Fornisce in allegato la documentazione necessaria (o fa specifico riferimento ad essa, se gia in possesso

della scuola) nel/nei seguente/i ambito/i di valotizzazione:

0 A

0 B

0 C
Inogo-data

none-cognonie



Allegato 2

DICHIARAZIONE DELLE COMPETENZE
E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

AS. 2016/2017

Cognome e Nome :

Docente: o Infanzia o Primaria

Con contratto di lavoro a tempo indeterminato dal

o Secondaria I grado

/

In setvizio presso questo Istituto dal / /

Disciplina/e insegnata/e:

E-mail
Telefono/Cell.

Si dichiarano ai fini della valotizzazione dei docenti e dell’accesso al fondo di cui all’art. 1, commi 126, 127, 128 della
L.107/2015 i seguent requisiti, debitamente documentati, che si rifetiscono agli ultimi due anni e all’anno in corso

a) “Qualita dellinsegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli

studenti”
QUALITA’ DELL’INSEGNAMENTO
; COMPETENZE ED ESPERIENZE
INDICATORI DESCRITTORI PROFESSIONALI PUNT.
]
Realizzazione di progetti Descrizione:
innovativi per il miglioramento
@ Max 2
Allegato n.
. lklodernizzazioajl.e < Innovazione didattico-educativa
mlgéoﬁ?mcnto qualiatyo attraverso strumenti e metodi Descrizione:
cllinsegnamento basati sull’'uso delle tecnologie escrizione
dell'informazione e della
comunicazione (TIC)
Uso delle Tecnologie Didattiche
(ID) 1) Allegato n. Max 2

Costruzione /utilizzazione di
ambienti di apprendimento
innovativi ed efficaci per la

costruzione di curticuli
personalizzati (es. Avanguardie
Educative) (I);



O

Desctrizione attivita didattica:

Didattica in ambienti di
apprendimento alternativi all’aula Max 2

interni ed esterni (I)
Allegato n.

O

Realizzazione di Progetti Descrizione progetto:

specifici finalizzati
Inclusione ed accoglienza all’Accoglienza ed inclusione Max 2
alunni BES-DSA-STRANIERI —

DISABILI - ADOTTATI (II) Allegato n

O

Realizzazione di progetti di Descrizione progetto:

.. . . recupero o di potenziamento
Individualizzazione P P

ersonalizzazione personalizzati in rapporto ai Max 2
pers problemi o ai bisogni tiscontrati
I
an Allegato n.
O

; . . Desctrizione pr :
Realizzazione di escrzione progetto

progetti finalizzati a

contrastare la dispersione o Max 2

I'abbandono scolastico (es. Atea
a Rischio) (II)

Contrasto alla dispetsione
e all’abbandono scolastico

Allegato n.

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA O DEL SUCCESSO FORMATIVO E
SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

[m}
Descrizione evento:
Partecipazione a gare e concorsi, eventi con

il coinvolgimento di delegazioni di alunni o Max 2

gruppo classi (11I)

Allegato n.
Partecipazione a
gare e concorsi,
eventi m]
Descrizione:
Riconoscimenti ottenuti gare e concorsi,
. Max 2
eventi (I1I)
Allegato n.
Totale massimo di punteggio per il punto a) 16

Note

(1) Le TD (Tecnologie Didattiche) fanno riferimento ad un ambito interdisciplinare il cui focus ¢ rappresentato dai processi didattici,

metacognitivi e metacomunicativi che usano le TIC (Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione), ma non coincide con esse. Le



TIC, infatti, in senso stretto riguardano le tecnologie utilizzate o utilizzabili nella didattica la cui connotazione ¢ prevalentemente
tecnologico-digitale. Attraverso le TD gli strumenti informatici sono usati come supporto per favorire la crescita di “comunita di

apprendimento” anziché come veicolo per erogare contenuti.

b) “Risultati ottennti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potengiamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e

metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE AL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL’INNOVAZIONE DIDATTICAE
METODOLOGICA

COMPETENZE ED ESPERIENZE

INDICATORI DESCRITTORI PROFESSIONALI PUNT.
m}

Risultati ottenuti in Rilevazione e confronto degli esiti degli alunni .

ambienti di nella propria disciplina nel passaggio da una classe Aumento di alm?no l punto Perce’ntuale Max 2.

apprendimento all’altra attraverso la somministrazione da terzi di rispetto alla media dei risultat dell’a.s.

innovativi prove per classi parallele (IV) precedente

COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI
BUONE PRATICHE DIDATTICHE

[m]

Descrizione ricerca:

Partecipazione a Partecipazione a gruppi di ricerca interni o esterni
gruppi di ricerca all’istituto o in rete coerenti con la professionalita Max 2
didattica docente (V)
Allegato n.
O
Descrizione:
Documentazione e
disseminazione di Redazione di pubblicazioni, report, progetti Max 2.
. . B ) ax
buone prassi condivisi con collegio/dipartimenti (V)
didattiche
Allegato n.

Totale massimo di punteggio per il punto b) 6



c) “Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”

REPONSABILITA’ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
INDICATORI DESCRITTORI ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNT.

O

Descrizione incarico:

Incarichi aggiuntivi Assunzione di compiti e responsabilita IC\/Ii::zfanr
svolti (VD) incarico
Allegato n.
FORMAZIONE DEL PERSONALE
O

Descrizione compito:

Assunzione di compiti e responsabilita
nella formazione del personale della scuola Max 2
e/o reti di scuola (IT)

Organizzazione della
formazione

Allegato n.

Totale massimo di punteggio per il punto c)

Palermo,

1l Docente

N.B.: Allegare documentazione relativa alle voci dichiarate o fare specifico riferimento ad essa, se gid in possesso della scuola (es.
progettazione didattica classe . .., relagione finale classe . ..., progetto, prodotto realizzato, ecc.) .

11/1a sottoscritto/a ¢ consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art.76 del d.P.R. 28.12.2000 n.445 cosi come modificato e integrato dall’art.15 della Legge n.3 del 16 gennaio 2003
e dall’art. 15 comma 1 della 1.183/2011, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi.

FIRMA

Documentabilita:

(I) Documentazione a cura del docente o specifico riferimento alla documentazione gia agli atti della scuola
(IT) Documentazione a cura del docente o specifico riferimento alla documentazione delle attivita progettuali gia agli atti della scuola
(IIT) Attestazioni di partecipazione, documentazione gia agli atti della scuola

(IV) Raccolta dati nel passaggio da una classe all’altra. Aumento di almeno 1 punto percentuale rispetto alla media dei risultati dell’a.s.
precedente

(V) Pubblicazioni- Documentazione agli atti della scuola o a cura del docente

(VI) Incarico ed espletamento dell’incarico valutazione del DS



