
 

 

 

 

Prot. n.                                                                                                                         Palermo,lì 

15/0972022     

 

COMUNICAZIONE n. 11 

Ai Docenti 

Al personale ATA 

Al DSGA per quanto di sua competenza 

Aree del sito istituzionale e news 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca –  Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per il 23 e 

24 settembre 2022. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con 

particolare riferimento agli artt. 3 e 10. 

 

Si comunica alle SS.LL. quanto in oggetto, precisando che per le intere giornate del 23 e 24 

settembre 2022 sono previste le seguenti azioni di sciopero. 

 

 23 settembre 2022: sciopero del comparto scuola per l’intera giornata del personale 

docente, dirigente ed ata, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato  

Indipendente Scuola e Ambiente- SISA; 

 23 e 24 settembre 2022:sciopero del comparto scuola per le intere giornate del personale 

docente ed ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, comunali e 

private proclamato dalla Confederazione CSLE (Confederazione Sindacati Lavoratori 

Europei) – Comparto scuola. 
 

Inoltre, 

vista la proclamazione dello sciopero indetto dalle categorie sindacali in oggetto; 

premesso che, ai sensi dell’ art. 3 , comma 4, dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia 

dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso 

di sciopero firmato il 2 dicembre 2020: “ In occasione di ogni sciopero i dirigenti 

scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma 

scritta, anche e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione 

dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non 

aver ancora maturato alcune decisioni a riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai 

fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al 

comma 6 .A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione 

il testo integrale del presente comma”. 

Si invitano SS.LL. a rendere, entro martedì 20 settembre p.v. alle ore 12.00, la suddetta 

dichiarazione alla scrivente, via PEO, utilizzando il modello di seguito allegato 
 

*F.to Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Aurora Fumo 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  

ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D.  

L.gs. n.39/1993) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 





 

 

 

MODELLO DA INVIARE VIA MAIL ENTRO IL 20/09/2022 ore 12.00 

 

Al Dirigente Scolastico 

 I.C. Scinà Costa 

Palermo 

 

 Oggetto 

 

 

_ l _ sottoscritt_ ________________________in servizio presso l’Istituto 

______________________________ in qualità di _________________________, in riferimento 

allo sciopero in oggetto, consapevole che la presente dichiarazione è irrevocabile e fa fede ai fini 

della trattenuta sulla busta paga, 

DICHIARA 

 

 (oppure) 

 (oppure) 

 

 

N.B. Barrare una delle tre opzioni 

 

 

 

Data                                                                                          In fede  

 

                                                                                                  firma 


