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Ai Docenti Chisari- Giacomarra-Grimaudo  

 All’A.D. Ins. Marco  

All’Albo Istituzionale 

Sez. Amministrazione Trasparente 

 Al Sito Istituzionale 

  

Oggetto: individuazione Referenti Scolastici per il bullismo e il cyberbullismo, del Team  

               Antibullismo e Team per l’Emergenza - Anno Scolastico 2021/2022.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

- VISTA la nota MIUR, prot. 4920 del 07/11/2019, 

 -  VISTE Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo   

                  aggiornamento 2021 (nota prot. 482 del 18-02-2021),  

-    VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del cyberbullismo” del 2017 (nota   

                  prot. n. 5515 del 27-10-2017), 

 -  VISTA Legge n.71 del 2017, 

-   VISTA la nota M.I. prot. n.774 del 23/03/2021,  

 

INDIVIDUA 

-  La Prof.ssa  Grimaudo quale Referente scolastica per il contrasto ad ogni forma di bullismo e di 

cyberbullismo, per l’anno scolastico 2021/2022; 

- I Docenti  Chisari- Giacomarra- e Marco, già Animatore Digitale, quali Componenti del Gruppo di 

Lavoro per la prevenzione e il contrasto al bullismo e al cyberbullismo per l’anno scolastico 2021/2022. 

 La  Docente Referente di Istituto: 

 coordina le iniziative di prevenzione e di contrasto del cyberbullismo, anche avvalendosi della 

collaborazione delle Forze di Polizia nonché delle associazioni e dei centri di aggregazione giovanile 

presenti sul territorio; 

 svolge un importante compito di supporto al Dirigente Scolastico per la revisione/stesura di 

Regolamenti (Regolamento d’istituto), atti e documenti (PTOF, PdM, Rav) 

 raccoglie e diffonde le buone pratiche educative, organizzative e azioni di monitoraggio, favorendo 

così l’elaborazione di un modello di e-policy d’istituto; 

 supporta i Docenti e i Consigli di classe nella elaborazione di procedure disciplinari atte a prevenire e 

contrastare fenomeni di Cyberbullismo 
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 partecipa alle riunioni con la DS e/o suo sostituto per la trattazione dei casi più difficili e nel 

confronto con l’utenza. 

Il Gruppo di Lavoro per la prevenzione e il contrasto al bullismo e al cyberbullismo: 

-  coadiuva la Referente di Istituto nella definizione degli interventi di prevenzione e nella gestione dei casi 

di bullismo e cyberbullismo che si possono presentare; 

- coordina l’attività di formazione; 

- collabora alla redazione del documento di e-policy d’istituto; 

- monitorare il rispetto del Regolamento sulla comunicazione e sulla pubblicazione di foto e video da parte 

della scuola. 

- curare il raccordo, in fase di progettazione di classe/interclasse, tra l’Educazione Civica e le Competenze   

  Sociali e Civiche in generale. 

 

Le SS.LL. sono tenute ad iscriversi alla piattaforma ELISA per la realizzazione dei corsi di formazione in 

essa previsti, attinenti la tematica in oggetto secondo la nota che si allega alla presente. 

Si allegano: 

-  Nota M.I di trasmissione Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e  

   Cyberbullismo- aggiornamento 2021; 

- Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo- aggiornamento  

  2021; 

- Nota M.I.  prot. n. 774, Formazione Piattaforma ELISA. 

 

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T. O. F ., i  Docenti incaricati 

presenteranno alla D.S. apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti. 

 

La misura del compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R relativamente al Fondo dell’Istituzione 

Scolastica, per l’a . s. 2021 /22. 

 

La presente nomina viene notificata agli interessati tramite e-mail. Gli stessi sono tenuti a trasmettere tramite 

lo stesso mezzo dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione. 

 

 

                                                       *F.to Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                   Prof.ssa Anna Maria Pioppo 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993. 

                


