
 

 

                                                                                            

                                                                                                                             

                                                                                                                             

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO 

 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 

VISTO l’art. n ° 88 del CCNL – Scuola 2006/09;

VISTA la Legge 107/2015; 

VISTA la disponibilità della Docente interessata

oggetto; 

RISCONTRATE nelle SS.LL. le competenze relative all’incarico;

Alla Docente Murena Angela l’a . s. 2021/22 

Componente Gruppo Lavoro Inclusione

con compiti di organizzazione/ realizzazione delle seguenti attività:

 Progettazione, monitoraggio, verifica attività didattiche e operative finalizzate all’inclusione degli alunni 

con B.E.S., in particolare con D.S.A.

 Collaborazione con le F.S. “AREA 3

scolastico alunni” per la realizzazione d

alunni, in particolare degli alunni con D.S.A.

 Partecipazione agli incontri del G.L.I. indetti dalla D. S. 

La   Docente incaricata ha l'obbligo di:

 collaborare con la  D. S. , con i suoi collaboratori, con  le Funzioni strumentali, nonché con le varie 

componenti dell'Istituzione  al fine di migliorare effettivamente la qualità del servizio scolastico; 

 svolgere il proprio incarico in orario extrascolastico o in 

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T.O. F., la Docente incaricata 

presenterà alla D. S. apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui 
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Alla

                                                                                            E p.c.                                                  

                                                                                                                                          

Sez. Amministrazione 

                                                                                                                                   

AFFIDAMENTO INCARICO COMPONENTE GLI - A. S.  2021/22

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

la delibera del Collegio Docenti del 14 Settembre 2021; 

Scuola 2006/09; 

la Docente interessata allo svolgimento della Funzione 

le competenze relative all’incarico; 

AFFIDA 

l’a . s. 2021/22 l’incarico di  

Componente Gruppo Lavoro Inclusione 

con compiti di organizzazione/ realizzazione delle seguenti attività: 

verifica attività didattiche e operative finalizzate all’inclusione degli alunni 

con B.E.S., in particolare con D.S.A. 

AREA 3 “Controllo della dispersione scolastica 

per la realizzazione di interventi finalizzati a favorire il successo formativo di tutti gli 

alunni, in particolare degli alunni con D.S.A. 

Partecipazione agli incontri del G.L.I. indetti dalla D. S.  

La   Docente incaricata ha l'obbligo di: 

con la  D. S. , con i suoi collaboratori, con  le Funzioni strumentali, nonché con le varie 

componenti dell'Istituzione  al fine di migliorare effettivamente la qualità del servizio scolastico; 

svolgere il proprio incarico in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio. 

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T.O. F., la Docente incaricata 

presenterà alla D. S. apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti.

 

 

Alla Docente Murena Angela 

SEDE                                                                                                                         

                              Alla D.S.G.A 

             All’Albo Istituzionale 

Sez. Amministrazione Trasparente 

              Al Sito Istituzionale 

2021/22. 

allo svolgimento della Funzione in     

verifica attività didattiche e operative finalizzate all’inclusione degli alunni 

“Controllo della dispersione scolastica –Promozione successo 

i interventi finalizzati a favorire il successo formativo di tutti gli 

con la  D. S. , con i suoi collaboratori, con  le Funzioni strumentali, nonché con le varie 

componenti dell'Istituzione  al fine di migliorare effettivamente la qualità del servizio scolastico;  

ore libere da impegni di servizio.  

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T.O. F., la Docente incaricata 

isultati ottenuti. 





La misura del compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. relativamente al Fondo dell’Istituzione 

Scolastica, per l’a. s. 2021/22, nel ris

con la R. S. U.  di questa Istituzione Scolastica.

La presente nomina viene notificata alla Docente interessata tramite e

tramite lo stesso mezzo dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione.

 

                                                                                                                             
                                                                                                                                

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993.
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La misura del compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. relativamente al Fondo dell’Istituzione 

Scolastica, per l’a. s. 2021/22, nel rispetto dei criteri di accesso al Fondo Istituzione Scolastica concordati 

con la R. S. U.  di questa Istituzione Scolastica. 

La presente nomina viene notificata alla Docente interessata tramite e-mail. La stessa è tenuta a trasmettere 

dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione. 

                                                                                                                             F.to Il Dirigente Scolastico
                                                                                Prof.ssa Anna Maria Pioppo

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993.

 

La misura del compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. relativamente al Fondo dell’Istituzione 

petto dei criteri di accesso al Fondo Istituzione Scolastica concordati 

mail. La stessa è tenuta a trasmettere 

F.to Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Anna Maria Pioppo 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D.lgs. n. 39/1993.  

 
  


