
 

 

                                                                                            

                                                                                                                             

                                                                                                                             

 

Oggetto: Affidamento incarico Funzione Strumentale AREA 3 

                 il successo formativo di tutti gli alunni e il controllo dispersione s
 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 1

VISTO l’art. n ° 88 del CCNL – Scuola 2006/09;

VISTA la Legge 107/2015; 

RISCONTRATE nella S.V. le competenze relative all’incarico;

 

 
Alle Docenti Cappuzzo Maria Santa

P.T.O.F. per la seguente area: 

AREA 3  “CONTROLLO DELLA DISPERSIONE

con compiti di organizzazione/ realizzazione delle seguenti attività:

  Rilevare situazioni di disagio e/o di difficoltà di 

proporre modalità/strategie di prevenzione/soluzione;

 Curare  l’accoglienza e l’inserimento degli alunni  con Bisogni Educativi Speciali;

 Coordinare la stesura del Piano dell’Inclusione, la sua realizzazione e il suo monitoraggio;

  Interagire con la Commissione GOSP, l’O.P.T. di Istitut

definizione delle strategie operative rispondenti ai Bisogni Educativi Speciali

 Coordinare gli interventi previsti dal Piano di Inclusione;

 Supportare i team Docenti/ Consigli di Classe nella 

 Supportare i Docenti nella didattica riferita ai D. S. A.

 Attivare interventi curriculari di integrazione ed inclusione scolastica degli alunni con B. E. S.;

 Raccogliere  e scambiare informazioni riguardo a situazioni di disadattamento

studio/apprendimento, svantaggio, disabilità favorendo lo sviluppo della didattica dell’inclusione;
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Alle Docenti  M. S. Cappuzzo

                                                                                            E p.c.                     

                                                                                                                                          

Sez. Amministrazione Trasparente

                                                                                                                                   

Funzione Strumentale AREA 3 - Servizio Socio

il successo formativo di tutti gli alunni e il controllo dispersione scolastica

la delibera del Collegio Docenti del 14 Settembre 2021; 

Scuola 2006/09; 

nella S.V. le competenze relative all’incarico; 

AFFIDA 

Maria Santa e Cusimano Camilla per l’a. s. 2021/22 la Funzione Strumentale al 

“CONTROLLO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA –PROMOZIONE SUCCESSO 

SCOLASTICO ALUNNI” 

con compiti di organizzazione/ realizzazione delle seguenti attività: 

situazioni di disagio e/o di difficoltà di studio da parte degli alunni e 

prevenzione/soluzione; 

l’accoglienza e l’inserimento degli alunni  con Bisogni Educativi Speciali;

Coordinare la stesura del Piano dell’Inclusione, la sua realizzazione e il suo monitoraggio;

Interagire con la Commissione GOSP, l’O.P.T. di Istituto e tutte le componenti del GLI nella 

definizione delle strategie operative rispondenti ai Bisogni Educativi Speciali manifestati dagli alunni;

Coordinare gli interventi previsti dal Piano di Inclusione; 

Supportare i team Docenti/ Consigli di Classe nella stesura dei P. D. P. 

ocenti nella didattica riferita ai D. S. A. 

Attivare interventi curriculari di integrazione ed inclusione scolastica degli alunni con B. E. S.;

informazioni riguardo a situazioni di disadattamento

studio/apprendimento, svantaggio, disabilità favorendo lo sviluppo della didattica dell’inclusione;

 

 

M. S. Cappuzzo- C. Cusimano 
SEDE                                                                                                                         

p.c.                                         Alla D.S.G.A 

             All’Albo Istituzionale 

Sez. Amministrazione Trasparente 

              Al Sito Istituzionale 

Servizio Socio-Psico-Pedagogico per  

colastica - A.S. 2021/2022. 

l’a. s. 2021/22 la Funzione Strumentale al 

PROMOZIONE SUCCESSO 

studio da parte degli alunni e 

l’accoglienza e l’inserimento degli alunni  con Bisogni Educativi Speciali; 

Coordinare la stesura del Piano dell’Inclusione, la sua realizzazione e il suo monitoraggio; 

o e tutte le componenti del GLI nella 

manifestati dagli alunni; 

Attivare interventi curriculari di integrazione ed inclusione scolastica degli alunni con B. E. S.; 

informazioni riguardo a situazioni di disadattamento/disagio, problemi di 

studio/apprendimento, svantaggio, disabilità favorendo lo sviluppo della didattica dell’inclusione; 





  Comunicare progetti e iniziative a favore degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;

 Proporre attività di aggiornamento/formazione 

 Suggerire l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare   

l’autonomia, la comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti;

 Condividere con il Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre F. S. impegni e responsabilità per 

sostenere il processo di inclusione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali.

Ciascuna Docente svolgerà i compiti assegnati in riferimento all’ordine di scuola i

Docente Statuto svolgerà la Funzione assegnata anche in riferimento alla Scuola della Infanzia.

Le Docenti incaricate hanno l'obbligo di:

 partecipare a tutte le riunioni dello Staff di Dirigenza; 

 collaborare con le altre Funzioni

di migliorare effettivamente la qualità del servizio scolastico; 

 svolgere il proprio incarico in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio non 

essendo prevista alcuna riduzione dell'orario per la funzione svolta. 

Vista l’emergenza sanitaria in corso, le SS.LL

rilevazione delle assenze legate al contagio e alla rilevazione prevista dal Rapporto ISS COVID

58/2020, che così recita: “ Il referente scolastico per il COVID

numero elevato di assenze improvvise di studenti in una classe (es. 40%; il valore deve tenere conto anche 

della situazione delle altre classi) o di insegnanti”

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T. O. F., le Docenti incaricate 

presenteranno al Collegio dei Docenti apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti.

La misura del compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. per lo svolgimento della funzione in 

oggetto, per l’a . s. 2021/22.  

Tale compenso verrà equamente distribuito tra le due Docenti incaricate di svolgere la Funzione collegata 

all’AREA 3. 

La nomina ha valore retroattivo a partire dal 1

 

La presente nomina viene notificata alle Docenti interessate tramite e

trasmettere tramite lo stesso mezzo dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione.

 

 

 

*Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D. l.gs. n.
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progetti e iniziative a favore degli alunni con Bisogni Educativi Speciali;

Proporre attività di aggiornamento/formazione per gli insegnanti in merito alla didattica dell’inclusione;

l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare   

l’autonomia, la comunicazione e l’attività di apprendimento degli studenti; 

Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre F. S. impegni e responsabilità per 

sostenere il processo di inclusione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali.

Ciascuna Docente svolgerà i compiti assegnati in riferimento all’ordine di scuola i

Docente Statuto svolgerà la Funzione assegnata anche in riferimento alla Scuola della Infanzia.

Le Docenti incaricate hanno l'obbligo di: 

partecipare a tutte le riunioni dello Staff di Dirigenza;  

collaborare con le altre Funzioni Strumentali, nonché con le varie componenti dell'Istituzione,  al fine 

di migliorare effettivamente la qualità del servizio scolastico;  

svolgere il proprio incarico in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio non 

una riduzione dell'orario per la funzione svolta.  

Vista l’emergenza sanitaria in corso, le SS.LL, altresì, collaboreranno con i  Docenti Referenti Covid nella 

rilevazione delle assenze legate al contagio e alla rilevazione prevista dal Rapporto ISS COVID

Il referente scolastico per il COVID-19 deve comunicare al DdP se si verifica un 

numero elevato di assenze improvvise di studenti in una classe (es. 40%; il valore deve tenere conto anche 

i) o di insegnanti” 

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T. O. F., le Docenti incaricate 

al Collegio dei Docenti apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti.

compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. per lo svolgimento della funzione in 

mente distribuito tra le due Docenti incaricate di svolgere la Funzione collegata 

La nomina ha valore retroattivo a partire dal 14/09/2021. 

La presente nomina viene notificata alle Docenti interessate tramite e-mail. Le stesse sono tenute a 

trasmettere tramite lo stesso mezzo dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione.

 

*F.to Il Dirigente Sco
  Prof.ssa Anna Maria Pioppo

autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D. l.gs. n.

 

progetti e iniziative a favore degli alunni con Bisogni Educativi Speciali; 

per gli insegnanti in merito alla didattica dell’inclusione; 

l’acquisto di sussidi didattici per supportare il lavoro degli insegnanti e facilitare   

Dirigente scolastico, lo staff dirigenziale e le altre F. S. impegni e responsabilità per 

sostenere il processo di inclusione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali. 

Ciascuna Docente svolgerà i compiti assegnati in riferimento all’ordine di scuola in cui presta servizio. La 

Docente Statuto svolgerà la Funzione assegnata anche in riferimento alla Scuola della Infanzia. 

Strumentali, nonché con le varie componenti dell'Istituzione,  al fine 

svolgere il proprio incarico in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio non 

Docenti Referenti Covid nella 

rilevazione delle assenze legate al contagio e alla rilevazione prevista dal Rapporto ISS COVID-19 n. 

19 deve comunicare al DdP se si verifica un 

numero elevato di assenze improvvise di studenti in una classe (es. 40%; il valore deve tenere conto anche 

A conclusione dell'anno scolastico, in sede di verifica delle attività del P. T. O. F., le Docenti incaricate 

al Collegio dei Docenti apposita relazione scritta sulle attività svolte e sui risultati ottenuti. 

compenso forfetario lordo per l'incarico sarà definita in sede di Contrattazione Integrativa di 

Istituto nell'ambito della somma resa disponibile dal M. I. U. R. per lo svolgimento della funzione in 

mente distribuito tra le due Docenti incaricate di svolgere la Funzione collegata 

mail. Le stesse sono tenute a 

trasmettere tramite lo stesso mezzo dichiarazione di avvenuta ricezione e accettazione. 

*F.to Il Dirigente Scolastico                 
Prof.ssa Anna Maria Pioppo 

autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’Art.3, comma 2 del D. l.gs. n. 39/1993.   


